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Komorniki, 20 lipca 2020 r.

Gminny Osrodek Sportu i Rekreac;ji
ogtasza nabdr na wolne stanowisko pracy:

Specjalista ds. rekreacji

Informacje o zatrudnienie:

1.
2.

umowa o prace od 1 wrzesnia 2020 .,
wymiar czasu pracy % etatu (praca dwuzmianowa réwniez w sobote i niedziele).

Wymagania:

w

No v s

o

9.

10.
11.

12.
13.

Wyksztatcenie wyzsze (preferowane kierunki: wychowanie fizyczne lub turystyka i rekreacja) i 5-letni staz
pracy.

Ukonczony kurs pedagogiczny oraz kierownika lub opiekuna kolonii.

Znajomosc¢ przepisdw z zakresu ustawy z dnia 20 marca 2009 r. o bezpieczenstwie imprez masowych oraz
ustawy z dnia 25 czerwca 2010r. o sporcie.

Znajomosc obstugi komputera i pakietu MS Office.

Doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku.

Umiejetnos$¢ dobrej organizacji pracy, tatwos¢ nawigzywania kontaktéw z ludzmi.

Samodzielno$é, kreatywnosé, komunikatywnosé, umiejetnos¢ pracy w zespole, doktadnos¢, umiejetnosé
organizowania pracy, wysoka kultura osobista.

Doswiadczenie w organizacji imprez sportowych.

Prawo jazdy — kat. B

Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych.

Niekaralnos¢ za przestepstwa popetnione umysinie Scigane z oskarzenia publicznego lub za umysline
przestepstwo skarbowe.

Nieposzlakowana opinia.

Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

Zakres pracy:

© N,

Prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg zadan w zakresie sportu i rekreacji w GOSiR Komorniki.
Upowszechnianie kultury fizycznej poprzez organizowanie lub wspdtorganizowanie zajec rekreacyjnych dla
dzieci i mtodziezy, zajec sportowo-rehabilitacyjnych dla oséb niepetnosprawnych oraz senioréw.
Przygotowywanie, prowadzenie, koordynowanie imprez i zawoddw z udziatem szkét z terenu Gminy
Komorniki.

Opracowywanie witasnej oferty ustug w dziedzinie sportu i szeroko pojetej rekreacji w tym wprowadzanie
nowych form aktywnosci ruchowe;.

Przygotowywanie i przeprowadzanie Pétkolonii Sportowych organizowanych przez GOSIiR Komorniki.
Prowadzenie niezbednej dokumentacji zwigzanej z organizacjg imprez.

Opracowywanie kalendarza imprez sportowo-rekreacyjnych oraz ich regulaminéw.

Nadzorowanie poprawnosci funkcjonowania obiektéw rekreacyjnych zarzgdzanych przez GOSIiR Komorniki

Wymagane dokumenty:

curriculum vitae,
list motywacyjny,

www.gosirkomorniki.pl
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kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,
kserokopia dyplomu oraz innych dokumentdéw potwierdzajgcych kwalifikacje,
kserokopia dokumentéw poswiadczajgcych dotychczasowe zatrudnienie, staz pracy,
oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z praw
publicznych,
oswiadczenie o niekaralnosci,
inne dokumenty — o ukoriczonych kursach, szkoleniach, praktykach.

Sposadb i termin skitadania ofert :

1.

oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach w terminie do pigtku 31.07.2020 r.
do godz. 12.00 w Gminnym Osrodku Sportu i Rekreacji w Komornikach z dopiskiem ,,Specjalista ds. rekreacji”.
oferty ztozone po terminie i drogg elektroniczng nie beda rozpatrywane,

osoby spetniajgce wymogi formalne przechodza do Il etapu naboru, ktéry przeprowadzony zostanie w dniach
03 — 10.08.2020 r. w Gminnym Osrodku Sportu i Rekreacji w Komornikach (osoby zostang powiadomione
telefonicznie).

Inne informacje :

1.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 RODO* informuje, ze: Administratorem Panstwa danych osobowych jest Gminny
Osrodek Sportu i Rekreacji z siedzibg w Komornikach (62-052) przy ul. Polnej 37. Administrator wyznaczyt
Inspektora Ochrony Danych Osobowych: e-mail: inspektor@rodo-krp.pl tel.: + 48 792 304 042.

Panstwa dane osobowe wskazane w Kodeksie Pracy lub w innych ustawach szczegétowych beda przetwarzane
w celu przeprowadzenia rekrutacji na podstawie art. 6 ust. 1 lit c RODO (przetwarzanie jest niezbedne do
wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze). Pozostate dane osobowe (w przypadku ich
przestania do GOSIR np. wizerunek) beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO tj. Paristwa
dobrowolnej zgody, ktérg wyraziliscie Paristwo wysyfajgc nam swoje zgtoszenie rekrutacyjne z tymi danymi -
ich podanie nie ma wptywu na mozliwos¢ udziatu w rekrutacji. Moga Panstwo wycofac zgode na przetwarzanie
tych danych w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie tej zgody przed jej cofnieciem.

W niektérych sytuacjach mamy prawo przekazywac Pafistwa dane dalej (jesli jest to konieczne) aby$my mogli
wykonywac nasze ustugi. Mozemy przekazywac Paniistwa dane w szczegdlnosci nastepujgcym odbiorcom:

- osobom upowaznionym przez nas - naszym pracownikom i wspétpracownikom, ktérzy muszg miec dostep
do danych, aby wykonywa¢ swoje obowigzki;

- podmiotom przetwarzajgcym - ktérym zlecimy czynnosci przetwarzania danych.

Panstwa dane po zrealizowaniu celu pierwotnego, dla ktérego zostaty zebrane, o jakim byta mowa wczesniej,
beda przetwarzane dla celéw archiwalnych przez okres zgodny z obowigzujgcymi u nas przepisami
archiwalnymi.

Majg Panstwo prawo zwrécic sie do nas z zgdaniem dostepu do Panstwa danych, ich sprostowania, usuniecia
lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, przenoszenia danych - zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

Majg Panstwo prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uznajg
Panstwo, ze przetwarzanie Panstwa danych osobowych narusza przepisy RODO.

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie imienia, nazwiska, daty urodzenia, miejsca
zamieszkania, wyksztatcenia i przebiegu dotychczasowego zatrudnienia jest wymogiem ustawowym. Jestescie
Panstwo zobowigzani do ich podania, a ich niepodanie bedzie skutkowato brakiem mozliwosci uczestnictwa w
procesie rekrutacji. Koniecznos$¢ podania danych wynika m.in z obowigzujgcej ustawy Kodeks Pracy. Podanie
pozostatych danych jest dobrowolne, a ich niepodanie nie ma wptywu na mozliwos¢ udziatu w procesie
rekrutacji.

Marcin Kaczmarek
Dyrektor GOSiR w Komornikach

www.gosirkomorniki.pl
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